
     

                             

     

        

                                      

                                              

                                              

                                              

新聞都教組（号外）   ２０１７年１月１７日（火） 

全教職員配布 

職場討議資料 

自
己
申
告
と
業
績
評
価
か
ら
な
る
人
事
考
課
制
度
は
、
昇
給
や
成
績
率
な

ど
の
賃
金
に
加
え
、
異
動
や
昇
任
に
ま
で
深
く
か
か
わ
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

「
人
事
考
課
体
制
」
と
も
い
え
る
職
責
・
能
力
・
業
績
主
義
に
よ
る
職
場
管

理
は
、
教
職
員
を
分
断
し
、
教
職
員
が
知
恵
と
力
を
出
し
合
い
協
力
し
て
す

す
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
教
育
活
動
や
学
校
づ
く
り
を
困
難
に
し
て
い
ま

す
。
都
教
組
は
、
職
場
に
差
別
分
断
を
持
ち
込
み
、
教
育
を
壊
す
職
責
・
能

力
・
業
績
主
義
強
化
に
一
貫
し
て
反
対
し
、
運
動
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。 

今
年
度
も
、
業
績
評
価
の
本
人
開
示
申
請
の
時
期
に
な
り
ま
し
た
。
現
在

の
本
人
開
示
・
苦
情
相
談
制
度
は
、
制
度
と
し
て
は
き
わ
め
て
不
十
分
で
す

が
、
ひ
と
り
で
も
多
く
の
教
職
員
が
開
示
申
請
す
る
こ
と
が
、
校
長
の
恣
意

的
評
価
を
許
さ
ず
、
人
事
考
課
制
度
の
抜
本
的
見
直
し
に
む
け
た
大
き
な
力

に
な
り
ま
す
。 

職
場
で
声
を
か
け
合
っ
て
、
み
ん
な
で
開
示
申
請
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
納
得
い
か
な
い
と
き
は
、
す
ぐ
に
都
教
組
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。 

      

【開示申請期間】事務職員・栄養職員 １月１６日（月）～２０日（金） 

教 員  ２月下旬（区市町村教育委員会ごとに定める） 

「
忙
し
い
」「
校
長
が
評
価
し
た
結

果
を
聞
い
て
も
意
味
が
な
い
」「
嫌
な

思
い
を
し
た
く
な
い
」
な
ど
、
評
定

の
開
示
申
請
を
や
り
た
く
な
い
と
い

う
人
の
気
持
ち
も
わ
か
り
ま
す
。 

し
か
し
、
人
事
考
課
制
度
が
導
入

さ
れ
た
と
き
に
は
、
本
人
開
示
な
ど

の
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
都

労
連
・
都
教
組
は
、
恣
意
的
評
価
を

許
さ
な
い
た
め
に
も
、
業
績
評
価
を

本
人
に
全
面
開
示
す
る
こ
と
を
要
求

し
、
不
十
分
で
す
が
、
現
時
点
で
は

一
次
評
定
の
希
望
者
本
人
開
示
と
苦

情
相
談
制
度
が
実
現
し
ま
し
た
。 

 

開
示
申
請
を
す
る
人
が
少
な
け
れ

ば
、
都
当
局
や
都
教
委
は
、
人
事
考

課
制
度
の
納
得
性
は
向
上
し
、
定
着

し
て
い
る
と
一
方
的
に
判
断
し
て
し

ま
い
ま
す
。 

「
人
事
考
課
体
制
」
を
は
ね
返
す

た
め
に
も
、
み
ん
な
で
声
を
か
け
あ

っ
て
、
ひ
と
り
で
も
多
く
の
教
職
員

が
、
開
示
申
請
を
行
う
こ
と
を
よ
び

か
け
ま
す
。 

                

【 定期評定本人開示の日程 】 
 

＜事務職員・栄養職員＞ 
             

◆ 開示申請期間 １月１６日（月）～１月２０日（金）   

◆ 開示期間   １月２３日（月）～２月 ３日（金）   

◆ 開示面接期間 １月３０日（月）～２月１０日（金）    

◆ 苦情申出期間 本人開示面接開始日 ～２月２４日（金） 

   

＜教   員＞ 
 

◆ 開示申請期間（区市町村教育委員会が定める）２月下旬 

◆ 開示期間・開示面接期間（区市町村教育委員会が定める） 

３月 ９日（木）～原則３月３１日（金） 

（～４月６日（木）まで可） 

◆ 苦情申出期間 ４月 ７日（金）～４月２０日（木） 
 

        

「業績評価・本人開示」の相談は

都教組へ   ０３(３２３０)３８９１ 

 

都教組加入申込書 

氏名
ふりがな

            （男・女）  
 

生年月日 １９   年   月   日 
 

職場（学校）名             
 

職 種               
 
 ★ 総合共済にも加入します。□ 
   （□に レ してください） 

組合員へお渡しいただくか、FAX で都教組へ 

FAX 番号（03-3262-9705） 
※職場のＦＡＸは使用不可 

 

子
ど
も
と
教
育
、
く
ら
し
と
権
利 

そ
し
て
平
和
を
守
る
た
め 

 

あ
な
た
も
都
教
組
へ 

 

業績評価（定期評定）の本人開示 

都
教
組
が
実
施
し
た
職
場
ア
ン
ケ

ー
ト
に
よ
れ
ば
、
全
職
員
に
配
布
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
開
示
申
請
書
の

用
紙
が
渡
さ
れ
て
い
な
い
、
申
請
用

紙
を
校
長
が
受
け
取
ら
な
い
、「
口
頭

で
評
価
を
教
え
る
か
ら
、
開
示
は
取

り
下
げ
な
さ
い
」
と
言
わ
れ
た
な
ど
、

制
度
そ
の
も
の
を
理
解
し
て
い
な
い

校
長
、「
私
の
評
価
が
信
用
で
き
な
い

の
か
」「
開
示
を
す
る
と
、
あ
な
た
の

教
員
人
生
に
汚
点
が
増
え
る
」
な
ど
、

管
理
職
の
許
さ
れ
な
い
言
動
も
報
告

さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
開
示
面
接

で
、
評
定
に
つ
い
て
の
納
得
い
く
説

明
が
な
い
、
評
定
の
根
拠
と
な
る
具

体
的
な
理
由
を
示
さ
な
い
校
長
も
い

ま
す
。 

管
理
職
の
言
動
や
業
績
評
価
・
本

人
開
示
で
納
得
が
い
か
な
い
と
き

は
、
す
ぐ
に
都
教
組 

の
「
業
績
評

価
・
本
人
開
示
」
相
談
電
話
に
電
話

し
て
く
だ
さ
い
。 

               

評
定
結
果
に
つ
い
て
、
理
由
等
の

説
明
を
求
め
た
り
、
意
見
交
換
を
し

た
り
す
る
場
合
は
、
開
示
面
接
を
申

請
し
ま
す
。
ま
た
、
評
定
結
果
に
納

得
が
い
か
な
い
場
合
は
、
苦
情
相
談

制
度
を
活
用
し
、
苦
情
を
申
し
立
て

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

苦
情
に
つ
い
て
は
、
開
示
面
接
を

受
け
た
人
の
み
、
申
し
立
て
が
で
き
、

「
開
示
さ
れ
た
評
定
結
果
」
と
「
開

示
面
接
の
際
の
管
理
職
の
対
応
」
が

苦
情
の
対
象
で
す
。 

な
お
、
評
定
基
準
日
現
在
（
事
務

職
員
・
栄
養
職
員
は
12
月
31
日
、
教

員
は
３
月
31
日
）、
条
件
付
採
用
期
間

中
の
教
職
員
及
び
管
理
職
候
補
者

は
、
開
示
申
請
が
で
き
ま
せ
ん
。 

               


