
裁判早期終結を果たす！
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何
故
訴
訟
を
と
り
さ
げ
た
の
か
？

３
月
の
総
会
で
も
報
告
し
ま
し
た
が
、

口
頭
弁
論
で
原
告
弁
護
団
の
主
張
要
旨

を
掲
載
し
ま
す
。

１

は
じ
め
に

原
告
が
「
指
導
力
不
足
教
員
」
と

認
定
さ
れ
、
２
０
１
５
年
度
か
ら
指

導
改
善
研
修
を
命
じ
ら
れ
て
か
ら
４

年
、
こ
の
３
月
を
も
っ
て
原
告
に
対

す
る
認
定
は
解
除
さ
れ
た
。
新
年
度

か
ら
、
原
告
は
、
府
中
小
学
校
の
職

場
へ
の
復
帰
を
果
た
し
た
。

２

指
導
力
不
足
と
の
認
定
の
不
当
性

原
告
は
、
こ
の
裁
判
を
通
じ
て
、「
指

導
力
不
足
教
員
」
の
認
定
と
研
修
継

続
の
違
法
性
・
不
当
性
を
主
張
し
、

被
告
ら
の
責
任
を
追
及
し
た
。
あ
ら

た
め
て
、
そ
の
認
定
が
極
め
て
不
適

切
・
不
当
な
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
を

強
調
し
た
い
。

文
部
科
学
省
は
「
指
導
力
不
足
」

教
員
の
具
体
例
と
し
て
、
①
教
科
に

関
す
る
知
識
・
技
術
の
不
足
、
②
指

導
方
法
の
不
適
切
、
③
児
童
理
解
の

欠
如
な
ど
を
挙
げ
て
い
る
。
し
か
し
、

原
告
は
、
そ
の
ど
れ
に
も
あ
て
は
ま

ら
な
い
。

本
件
の
事
実
経
過
か
ら
み
て
、
認

定
の
実
質
的
理
由
は
、
学
校
で
発
生

し
た
児
童
の
事
故
の
責
任
を
押
し
付

け
ら
れ
、
保
護
者
に
対
す
る
学
校
組

織
と
し
て
の
責
任
を
回
避
す
る
目
的

で
利
用
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
こ
と

が
明
ら
か
で
あ
る
。
そ
し
て
、
不
当

な
認
定
の
末
に
実
施
さ
れ
た
研
修
は
、

人
権
侵
害
と
も
い
え
る
監
視
下
で
、

ひ
た
す
ら
自
習
を
続
け
さ
せ
、
研
究

授
業
を
行
え
ば
大
勢
で
問
題
点
の
指

摘
に
終
始
し
、
教
員
の
自
信
を
失
わ

せ
る
だ
け
で
、
「
研
修
」
と
は
名
ば
か

り
の
、
教
員
を
退
職
に
追
い
込
も
う

と
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。

３

裁
判
を
通
じ
て
明
ら
か
に
な
っ
た
違

法
性
と
不
当
性

原
告
は
、
こ
の
裁
判
で
、
「
指
導
力

不
足
」
の
認
定
と
研
修
継
続
の
違
法

性
・
不
当
性
を
主
張
し
、
被
告
ら
の

責
任
を
追
及
し
た
。

裁
判
所
の
積
極
的
な
指
示
に
よ
り
、

被
告
側
か
ら
「
指
導
力
不
足
」
認
定

の
根
拠
と
し
た
書
証
の
大
半
が
開
示

さ
れ
た
が
、
そ
の
内
容
は
、
校
長
ら

に
よ
る
事
実
の
誤
認
や
一
方
的
な
決

め
つ
け
が
多
く
、
原
告
を
指
導
力
不

足
教
員
と
根
拠
づ
け
る
的
確
な
理
由

は
見
い
だ
せ
な
か
っ
た
。

ま
た
、
研
究
授
業
の
動
画
な
ど
の

記
録
の
全
面
的
な
開
示
も
繰
り
返
し

求
め
、
そ
の
や
り
と
り
を
通
じ
て
、

被
告
ら
が
証
拠
を
提
出
し
た
点
以
外

に
は
原
告
の
授
業
に
特
に
問
題
が
な

か
っ
た
こ
と
や
、
被
告
ら
が
問
題
と

し
た
指
導
力
が
「
か
な
り
高
度
な
も

の
」
で
あ
っ
た
こ
と
が
、
事
実
上
、

明
ら
か
に
な
っ
た
と
考
え
る
。

そ
し
て
、
研
修
の
内
容
も
、
問
題

と
さ
れ
た
指
導
力
の
具
体
的
な
内
容

に
沿
わ
ず
、
授
業
の
改
善
に
役
立
た

な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
が
、
明
ら
か

に
な
っ
た
と
考
え
る
。

４

認
定
の
解
除
を
受
け
た
早
期
解
決
に

向
け
た
判
断

原
告
が
、
こ
の
裁
判
を
提
起
し
た

目
的
は
、
被
告
ら
の
認
定
の
不
当
性

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
は
も
と
よ
り
、

何
よ
り
も
、
そ
の
不
当
な
改
善
研
修

の
結
果
と
し
て
、
原
告
の
分
限
免
職

を
さ
せ
な
い
こ
と
、
す
な
わ
ち
認
定

を
解
除
し
、
学
校
現
場
に
復
帰
す
る

こ
と
に
あ
る
。



こ
れ
ま
で
東
京
都
の
事
例
で
は
、

「
指
導
力
不
足
教
員
」
と
し
て
研
修

を
課
せ
ら
れ
た
教
員
の
多
く
が
退
職

に
追
い
込
ま
れ
て
き
た
が
、
今
回
の

原
告
の
認
定
解
除
は
、
退
職
に
追
い

込
ま
れ
る
こ
と
な
く
職
場
復
帰
を
実

現
し
た
点
で
大
き
な
意
義
が
あ
る
。

そ
し
て
、
こ
れ
に
よ
っ
て
、
原
告

は
、
こ
の
裁
判
を
起
こ
し
た
主
た
る

目
的
を
達
し
た
の
で
あ
り
、
こ
れ
か

ら
は
本
分
で
あ
る
日
々
の
教
育
活
動

・
教
育
実
践
に
注
力
す
べ
く
、
こ
の

裁
判
の
早
期
終
結
を
決
断
し
た
も
の

で
あ
る
。

た
だ
、
こ
の
不
当
な
指
導
力
不
足

教
員
の
制
度
、
及
び
そ
の
不
当
な
運

用
に
よ
り
、
犠
牲
を
強
い
ら
れ
て
い

る
教
員
は
原
告
一
人
で
は
な
い
。
こ

の
「
指
導
力
不
足
教
員
」
の
制
度
の

あ
り
方
が
根
本
か
ら
見
直
さ
れ
、
二

度
と
恣
意
的
で
違
法
不
当
な
研
修
命

令
が
な
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、

強
く
求
め
る
。

５

結
論

以
上
に
述
べ
た
理
由
を
踏
ま
え
、

原
告
は
、
こ
こ
に
本
訴
訟
を
取
り
下
げ

る
。

立
川
地
裁
前
に
て

総
会
で
も
「
最
後
ま
で
闘
い
指
導
力
不

足
教
員
に
認
定
し
た
校
長
に
謝
っ
て
も
ら

い
た
い
」
等
、
裁
判
継
続
の
意
見
も
あ
り

ま
し
た
が
「
職
場
復
帰
を
勝
ち
取
る
！
」

こ
と
が
こ
の
裁
判
の
目
的
で
あ
り
そ
れ
は

ほ
ぼ
達
成
し
つ
つ
あ
る
の
で
訴
訟
を
取
り

下
げ
ま
し
た
。
し
か
し
、
Ａ
先
生
は
ま
だ

週
一
度
、
研
修
セ
ン
タ
ー
で
復
帰
に
向
け

て
の
研
修
を
受
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

「
勝
ち
取
る
会
」
で
は
Ａ
先
生
が
職
場
に

完
全
復
帰
す
る
ま
で
引
き
続
き
都
教
委
を

注
視
し
て
い
き
ま
す
の
で
皆
様
の
ご
支
援

を
お
願
い
し
ま
す
。

お
便
り
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

会
員
の
皆
様
の
は
げ
ま
し
の
声

○
道
理
に
か
な
わ
な
い
評
価
と
不
適
切
な

指
導
を
撤
回
し
、
職
場
復
帰
を
求
め
ま

す
。
民
主
主
義
教
育
と
人
権
を
確
立
し

よ
う
！

【
東
大
和
Ｓ
さ
ん
】

○
総
会
に
は
出
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

今
後
も
支
援
の
意
志
は
強
い
で
す
。
原

告
も
、
支
え
て
い
る
方
た
ち
も
立
派
で

す
。
今
後
と
も
が
ん
ば
っ
て
く
だ
さ
い
。

【
東
村
山
Ｈ
さ
ん
】

○
完
全
に
職
場
復
帰
で
き
る
よ
う
お
互
い

に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

【
三
鷹
市
Ｔ
さ
ん
】

○
教
育
の
現
場
で
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
ま

か
り
通
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
職
場
復

帰
を
必
ず
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う

【
立
川
市
Ｋ
さ
ん
】

○
ひ
と
ま
ず
分
限
免
職
が
回
避
さ
れ
て
、

本
当
に
良
か
っ
た
で
す
。
完
全
復
帰
ま

で
心
と
身
体
を
し
っ
か
り
大
切
に
し
て

が
ん
ば
っ
て
く
だ
さ
い
。

【
青
梅
市
Ｔ
さ
ん
】

○
完
全
な
職
場
復
帰
当
然
で
す
。
生
徒
た

ち
も
大
人
た
ち
も
望
ん
で
い
ま
す
。
研

修
は
苦
し
く
て
つ
ら
く
て
大
変
で
し
た

ね
。
病
気
の
方
は
経
過
の
よ
ろ
し
い
こ

と
を
祈
り
ま
す
。

【
小
平
市
Ｋ
さ
ん
】

○
健
康
に
留
意
さ
れ
ま
す
よ
う
に

【
昭
島
市
Ｉ
さ
ん
】

○
ず
っ
と
応
援
し
て
い
ま
す
。
引
き
続
き

が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

【
岩
手
県
Ｍ
さ
ん
】

○
職
場
復
帰
を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

【
青
梅
市
Ｉ
さ
ん
】

○
先
生
職
場
復
帰
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
ガ
ン
バ
リ
す
ぎ
な
い
で
く
だ
さ
い

ね
！

【
八
王
子
市
Ｋ
さ
ん
】

○
矛
盾
う
ず
ま
く
社
会
で
す
が
、「
正
義
」

は
通
っ
て
い
く
の
だ
と
確
信
を
持
っ
て

健
康
に
お
気
を
つ
け
な
が
ら
歩
ん
で
く

だ
さ
い
。

【
西
東
京
市
Ｔ
さ
ん
】
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