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もし変形労働時間制によって
勤務時間が1時間延びたら
もし変形労働時間制によって
勤務時間が1時間延びたら

2021年度 ある多摩地区の小学校時間割
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①
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08：45～09：30

09：40～10：25

10：25～10：45
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－
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－
－
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…
…
…

⑦
7時間目に
授業が入り
ます

退勤が6時
以後になり…

時間外勤務時間外勤務

北多摩西ニュース

学
校
に「

学
校
に「
11
年
単
位
の
変
形
労
働
時

年
単
位
の
変
形
労
働
時

間
制
」
を
導
入
し
な
い
で
く
だ
さ
い

間
制
」
を
導
入
し
な
い
で
く
だ
さ
い

　
「
長
縄
や
ろ
う
」

と
声
を
か
け
る
Ａ

君
。
し
か
し
な
か

な
か
人
が
集
ま
り

ま
せ
ん
。
や
っ
と

集
ま
っ
た
と
思
っ
て
も
、
い
い
加

減
な
跳
び
方
で
記
録
が
伸
び
ま
せ

ん
で
し
た
。
そ
れ
で
も
Ａ
君
は
、

休
み
時
間
に
な
る
と
、
い
つ
も
の

よ
う
に
声
を
か
け
続
け
ま
し
た
。

休
み
時
間
の
過
ご
し
方
と
い
え
ば

鬼
ご
っ
こ
が
大
人
気
で
、
次
が
バ

ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
で
し
た
。
▼
数

日
後
、
私
は
休
み
時
間
か
ら
帰
っ

て
き
た
子
ど
も
達
に
「
今
度
の
長

縄
大
会
に
勝
ち
た
い
人
は
？
」
と

尋
ね
た
ら
、
全
員
が
手
を
挙
げ
て

い
ま
す
。「
み
ん
な
の
こ
の
思
い

を
達
成
で
き
る
か
ど
う
か
、
先
生

は
楽
し
み
に
し
て
い
る
よ
。」

▼
翌
日
、
Ａ
君
が
「
今
日
時
間
が

あ
る
人
は
、
少
し
だ
け
で
も
い
い

か
ら
放
課
後
、
練
習
に
き
て
く
だ

さ
い
。」
と
帰
り
の
会
で
提
案
し

た
と
こ
ろ
、
多
く
の
子
ど
も
達
が

練
習
に
来
た
の
で
す
。
▼
休
み
時

間
、
当
た
り
前
の
よ
う
に
大
勢
で

跳
ぶ
よ
う
に
な
り
、
担
任
の
鼻
を

明
か
し
て
や
る
と
ば
か
り
に
自
主

練
を
続
け
た
子
ど
も
達
。「
ド
ン

マ
イ
」「
あ
き
ら
め
る
な
」
の

声
が
当
た
り
前
に
な
り
ま
し
た
。

▼
競
わ
さ
れ
、
な
か
な
か
自
分
に

自
信
が
も
て
な
い
子
ど
も
達
で
す

が
、
勝
ち
た
い
と
い
う
目
標
を
達

成
し
た
時
、
自
分
達
に
自
信
が
も

て
た
の
で
す
。　
　
　
︵
Ｋ
・
Ｓ
︶

　

文
科
省
は
繁
忙
期
の
勤

務
時
間
を
週
３
時
間
程
度

増
や
し
代
わ
り
に
８
月
に

休
日
を
ま
と
め
ど
り
す
る

ケ
ー
ス
を
想
定
し
ま
し
た
。

　

各
自
治
体
の
条
例
改
正

で
労
働
時
間
を
組
合
と
の

合
意
な
し
に
決
め
ら
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

教
員
給
与
は
給
与
月
額

の
４
％
に
相
当
す
る
調
整

手
当
て
を
上
乗
せ
す
る
代

わ
り
に
時
間
外
手
当
︵
残

業
代
︶
を
支
払
わ
な
い
い

わ
ば
「
定
額
働
か
せ
放
題
」

で
す
。
も
し
残
業
代
を
現

状
通
り
払
え
ば
年
間
９
０

０
０
億
円
の
財
源
が
必
要

と
文
科
省
は
試
算
し
て
い

ま
す
。

　

も
し
こ
の
制
度
が
２
０

２
１
年
か
ら
実
施
さ
れ
れ

ば
左
の
図
の
よ
う
に
、
連

日
の
よ
う
に
７
時
間
目
が

で
き
、
教
師
だ
け
で
な
く
、

子
ど
も
も
ヘ
ト
ヘ
ト
の
状

態
で
学
校
生
活
を
送
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
で

ど
の
子
に
も
ゆ
き
と
ど
い

た
教
育
が
で
き
る
の
で
し

ょ
う
か
？

　

い
ま
す
ぐ

全
職
場
で

「
変
形
労
働

時
間
制
反

対
」
の
声
を

上
げ
ま
し
ょ

う
。
今
年
度

中
に
職
場
と

し
て
の
意
思

を
示
す
こ
と

が
大
事
で
す
。

国分寺市光町1‐40‐12
Tel 042-576-1161㈹
Fax 042-575-0529
E-mail：　　　
kitanisi＠crux.ocn.ne.jp
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http://kitanisi.org/
東京都教職員組合
北多摩西支部情宣部
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全教職員配布

各職場で今すぐ呼びかけましょう!

2020年度 都教組北多摩西支部役員選挙公示
　2020年度東京都教職員組合北多摩西支部役員選挙を、下記
の要領により、2020年３月３日（火）に実施する。
東京都教職員組合北多摩西支部選挙管理委員長　中　美　有　里

記
1．選挙の種別並びに定員
委　　員　　長……… １名
副　委　員　長……… ３名
書　　記　　長……… １名
書　記　次　長……… ２名
会　計　部　長……… １名
会　計　委　員……… ２名
会　計　監　査……… ２名
常 駐 執 行 委 員……… ２名
非常駐執行委員 各地区１名
都教組本部委員 ２名（女性1名）

⑴都教組　選挙広報、投票用紙
分会配布………２月05日㈬
地区協支部搬入…２月14日㈮
　　　　開票…２月22日㈯

⑵支　部　公報、投票用紙
分会配布………２月17日㈪
地区協・支部搬入…２月28日㈮締切
　　　　開票…３月 4日㈬

2．日程
公　　　示	 1月29日㈬
立候補〆切　	 2月12日㈬ 18：30
辞退〆切	 2月13日㈭ 18：30
前日投票日	 3月02日㈪
本投票日	 3月03日㈫
開票･当選確認	 3月04日㈬

投票用紙は密封し、各地区の書記長、または地区協事務所、または支部へ送ってください。



教える喜び、育ち合う楽しみ
～授業や子どもの対応で大切にしたいこと～
と　き　2月20日㈭  午後6：30～8：30
ところ　北多摩西教育会館
講　師　椎名 眞由美さん（小学校教員）

 どなたでも参加できます。ぜひご参加ください m(_ _)m

　椎名さんは自身の創意工夫や民間研
究団体から学んだものを授業や子ども
の指導に生かし、また、多くの「荒れ」
にも向き合い、子どもたちを成長させ
ています。そんな椎名さんの具体的な
話から、忙しさのなかでも大切にした
い視点や実践について学びます。

明日から
の実践

に生かせ
ます！

ベテラン
の

先生に学
ぶ

明日から
の実践

に生かせ
ます！

ベテラン
の

先生に学
ぶ

北西 教育センター　実践講座北西 教育センター　実践講座

通No.2000 2020年2月4日㈫ ⑵

　教員の「業績評価」の本人開示
は、例年概ね下記の期間内で各市
教委が日程を決定し、期間以外は
受付けられません。
① 開示申請期間
	 ３月上旬
　開示の申請書を校長に提出しま
す。
② 開示面接期間
	 ３月上旬から下旬
　「業績評価」について説明を受
けたいときには申請期間内に「面
接」を申請します。
③ 苦情申出期間
	 ４月中旬から下旬
　面接での説明に納得できないと
きには苦情申出が出来ます。申請
には組合も支援できます。是非相
談してください。

本人開示の流れ本人開示の流れ

北多摩西ニュース

「業績評価」は賃金等の処遇に大きく影響「業績評価」は賃金等の処遇に大きく影響
～みんなで「業績評価」の開示申請を～～みんなで「業績評価」の開示申請を～

希
望
者
全
員
に
開
示

す
る
都
全
体
の
制
度

　

１
月
の
事
務
・
栄
養
職

員
に
続
い
て
、教
員
の「
業

績
評
価
」
の
本
人
開
示
の

手
続
き
が
始
ま
り
ま
す
。

　

開
示
制
度
は
都
と
都
労

連
と
の
交
渉
で
決
ま
っ
た
、

都
の
職
員
全
体
に
対
す
る

制
度
で
す
。
そ
の
た
め
、

ど
の
部
署
で
も
管
理
職
は

職
員
に
説
明
し
、「
開
示

申
請
」
の
用
紙
を
配
布
し

ま
す
。
そ
し
て
、
開
示
を

希
望
す
る
全
員
に「
評
価
」

を
開
示
し
な
く
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
管
理
職
が
説
明

し
な
か
っ
た
り
、「
開
示

申
請
」
を
拒
否
す
る
と
い

う
こ
と
は
、
制
度
と
し
て

も
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

客
観
的
で
公
正
？

　

都
教
組
は「
業
績
評
価
」

に
反
対
し
て
い
ま
す
。
教

育
は
本
来
み
ん
な
の
力
を

結
集
し
て
行
わ
れ
る
営
み

で
す
。
個
別
に
「
評
価
」

し
競
わ
せ
る
と
い
う
こ
と

で
は
、
教
育
そ
の
も
の
を

歪
め
て
し
ま
い
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
教
科
や
受
け

持
っ
て
い
る
子
ど
も
た
ち
、

担
当
の
校
務
な
ど
条
件
が

違
う
な
か
で
、
勤
務
の
一

部
を
「
観
察
」
し
て
、
客

観
的
で
公
正
な
評
価
が
で

き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

処
遇
に
大
き
な
影
響

「
業
績
評
価
」
は
昇
給
や

ボ
ー
ナ
ス
、
退
職
後
の
任

用
な
ど
に
大
き
く
影
響
し

ま
す
。「
嫌
な
思
い
を
す

る
か
ら
『
開
示
申
請
』
を

し
た
く
な
い
」
と
い
う
声

も
耳
に
し
ま
す
。
し
か
し
、

自
分
の
処
遇
に
大
き
な
影

響
を
及
ぼ
す
「
評
価
」
を

知
る
こ
と
は
大
変
重
要
で

す
。
制
度
に
沿
っ
て
、
み

ん
な
で
「
開
示
申
請
」
を

し
ま
し
ょ
う
。

　

開
示
制
度
で
不
明
な
点

な
ど
あ
り
ま
し
た
ら
、
都

教
組
北
多
摩
西
支
部
に
ご

相
談
く
だ
さ
い
。


