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▼
夏
休
み
、
い
つ
も

よ
り
ゆ
っ
た
り
と
時

間
が
流
れ
る
職
員
室

で
聞
き
ま
し
た
。
▼

一
学
期
に
日
光
移
動
教
室
に
行
っ

て
き
た
六
年
生
。
雨
が
降
っ
て
外

で
の
キ
ャ
ン
プ
フ
ァ
イ
ヤ
ー
が
中

止
に
な
り
ま
し
た
。
一
生
懸
命
に

準
備
し
て
き
た
係
の
子
ど
も
た
ち

は
諦
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
真
剣
な
表

情
で
「
広
い
部
屋
で
や
ら
せ
て
く

だ
さ
い
。
で
き
ま
す
！
」
▼
一
時

間
で
担
当
教
師
と
シ
ナ
リ
オ
を
練

り
直
し
て
、
屋
内
キ
ャ
ン
プ
フ
ァ

イ
ヤ
ー
の
始
ま
り
で
す
。
焚
火
係

が
ト
ー
チ
の
着
火
に
合
わ
せ
て
ラ

イ
ト
を
チ
カ
チ
カ
さ
せ
る
と
、
周

り
の
子
ど
も
た
ち
は
嬉
し
く
て
ふ

ざ
け
始
め
ま
す
。
司
会
は
、
控
え

め
な
Ａ
さ
ん
。
マ
イ
ク
を
持
っ
て

立
ち
尽
く
し
て
い
ま
す
。「
一
番

緊
張
し
て
い
る
の
は
、
キ
ャ
ン
プ

フ
ァ
イ
ヤ
ー
係
だ
よ
！
」
そ
の
声

に
ハ
ッ
と
す
る
沢
山
の
顔
…
。
そ

し
て
、
Ａ
さ
ん
の
凛
と
し
た
声
が

部
屋
に
響
き
ま
し
た
。
み
ん
な
で

盛
り
上
が
り
踊
っ
て
い
る
時
の
Ａ

さ
ん
の
瞳
が
キ
ラ
キ
ラ
輝
い
て
い

る
事
を
担
任
は
見
落
と
し
ま
せ
ん

で
し
た
。
▼
「
移
動
教
室
の
後
、

集
団
が
少
し
変
わ
っ
た
気
が
す
る

の
で
す
。」
若
い
教
師
の
言
葉
に

頷
き
な
が
ら
、
改
め
て
行
事
の
意

味
を
確
認
し
た
ひ
と
時
で
し
た
。

（
Ｍ
・
Ｓ
）
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３年ぶりの本俸改善なる!３年ぶりの本俸改善なる!
一時金＋0.1月 勤勉手当で引き上げ一時金＋0.1月 勤勉手当で引き上げ

2022人事院勧告2022人事院勧告

年
ぶ
り
の
引
き
上
げ
勧
告

と
な
っ
た
が
、
諸
物
価
の

高
騰
な
ど
生
活
苦
が
進
ん

で
い
る
現
状
を
改
善
さ
せ

る
に
は
到
底
及
ば
な
い
。

改
善
が
期
待
さ
れ
た
会
計

年
度
任
用
職
員
の
一
時
金

に
関
し
て
も
、
勤
勉
手
当

が
支
給
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
か
ら
何
ら
影
響
し
な

い
。

　

一
時
金
に
つ
い
て
は
、

期
末
、
勤
勉
手
当
の
年
間

支
給
月
数
（
４
・
30
月
）

が
民
間
を
０
・
11
月
下
回

っ
て
い
た
と
し
て
、
０
・

10
月
引
き
上
げ
て
４
・
40

月
と
し
て
い
る
。
一
時
金

に
つ
い
て
も
３
年
ぶ
り
の

改
善
で
は
あ
る
が
、
昨
年

の
０
・
15
月
引
き
下
げ
の

回
復
ま
で
に
は
至
ら
ず
、

生
活
改
善
に
は
遠
い
内
容

で
あ
る
。

　

 

今
回
の
若
年
層
の
み

の
引
き
上
げ
の
背
景
と
し

て
は
、
最
近
著
し
い
公
務

員
離
れ
、
あ
る
い
は
来
年

度
に
迫
っ
た
定
年
の
延
長

に
対
し
て
の
課
題
が
あ

る
。
組
合
と
し
て
は
全
て

の
職
員
の
生
活
改
善
で
き

る
賃
上
げ
を
求
め
て
い

る
。再

任
用
職
員
、
会
計

年
度
任
用
職
員
に
は

ゼ
ロ
回
答
！

   

同
一
労
働
同
一
賃
金
の

原
則
か
ら
言
え
ば
、
再
任

用
や
会
計
年
度
任
用
職
員

の
一
時
金
が
、
常
勤
職
員

の
半
分
で
は
到
底
納
得
で

き
な
い
。

　

す
べ
て
の
教
職
員
が
コ

ロ
ナ
禍
で
奮
闘
し
て
き
た

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の

よ
う
な
不
十
分
な
勧
告
に

と
ど
ま
っ
た
こ
と
に
都
教

組
北
多
摩
西
支
部
は
厳
し

く
抗
議
す
る
。

   
人
事
院
は
８
月
８
日
、

政
府
と
国
会
に
対
し
て
国

家
公
務
員
の
給
与
に
関
す

る
勧
告
と
報
告
を
行
っ

た
。
給
与
に
関
す
る
勧
告

は
本
俸
に
つ
い
て
官
民
格

差
が
９
２
１
円
（
０
・
23

％
）
で
あ
る
こ
と
か
ら
高

卒
初
任
給
を
４
０
０
０
円

引
き
上
げ
、
若
年
層
の
み

俸
給
の
改
定
を
行
っ
た
。

ま
た
一
時
金
で
は
勤
勉
手

当
を
０
・
１
月
引
き
上
げ

る
こ
と
を
勧
告
し
た
。
３

今後のたたかい
10月　東京都人事委員会勧告

ほぼ国の勧告に準じたものになりそう

です。都労連批准投票（統一行動につ

いての是非を一票投票にかけます）が

あります。

11月　都側と交渉

11月中旬が山場、労使で決着

12月　定例都議会で、都側との決着した

内容が論議され決定。

〈 

声
　
明 

〉

⑴ 通No.2026 2022年9月7日㈬



都教組北多摩西支部  人事異動学習会

有
料
P

銀行

ク
ス
リ

スーパー

コンビニ

とんかつ

美容院

床屋
うどん駐輪場

〒

←至立川 至東京→至東京→ＪＲ中央線
国立駅
北口

コンビニ

（国立駅北口徒歩5分）
北多摩西教育会館
（国立駅北口徒歩5分）
北多摩西教育会館

～自閉傾向のあるＫくんが変わった原動力とは～

北西教育センター 秋の実践講座　※どなたでも参加できます。北西教育センター 秋の実践講座　※どなたでも参加できます。

と　き 10月７日㈮
 午後6：30～8：30
ところ　北多摩西教育会館３階
 （地図参照）
講　師 小学校の先生（青年・女性）
助言者 近藤 裕治さん（元特別支援学級教諭）
Zoomでの参加も可能です。ID
やパスコードなど詳細は、北
多摩西支部ホームページに9月
30日㈮に掲載する予定です。

　今回の実践講座は若い先生の実
践報告です。自閉傾向のあるKく
ん、身支度ができなかったり、話
していても目が合わなかったり、
返事が返ってこなかったり……。
　Ｋくんに対して具体的な目標を
立て、まわりの子どもたちも巻き
込みながら、試行錯誤を繰り返し
つつ粘り強く取り組むなかでＫく
んが成長して
いきます。
※換気をして
いる広い会場
で行います。

問合せ：北多摩西教育会館　電話 042－576－1161

若い先生に学ぶ
発達の課題を抱えた子  担任としてできること

北多摩西ニュース

個人の希望が生かせる個人の希望が生かせる
異動を実現しましょう異動を実現しましょう

日時　9月16日㈮ 18：30～
場所　北多摩西教育会館  ３階大会議室
　　　ZOOMで参加希望の方は
　　　ミーティングID:
　　　815 7021 3623
　　　パスコード: 0421899

１．目的：①教職員の勤務実態について、特に文科省の調査では現れ
てこない特徴を明らかにして、長時間過密労働を解消する取
組を前進させる。
②３年前変形労働時間制と結んで問題になった「給特法見
直し」を求める運動を強化する。

２．調査日程：2022年10月24日㈪～30日㈰
３．対 象 者：小学校38名、中学校20名（常勤の教員に限る）
４．人選：希望者がいれば支部まで電話（042－576－1161）下さい）下さい

　　　いない場合は地区協を通じて依頼します。

全教勤務実態調査を成功させよう!全教勤務実態調査を成功させよう!

2022年度人事異動に向けて
　今年も異動の時期になりました。夏休み前

から既に相談に来られた方もいます。早めに

手を打っていきましょう。ポイントは

①６年を越える方が必異動としてかなり強く

言われそうです。しかしあくまでも、校長

との合意が必要で残りたいという希望があ

れば、校長にしっかり伝えましょう。

②保育事情、介護事情がある方は深刻な条件

ですから希望が叶うよう地区協、支部に相

談してください。

③具体的な事由を異動申告書や事情カードに

明確に記載して下さい。必要があれば書類

を添付できます。
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